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Vazeni étenafi,

vitam vas u éteni prniho cisla zpravodaje Vysotina 4.0 hub.
Hlavnim cilem tohoto zpravodaje je §iit informace o tav.
Priamyslu 4.0. Asi kazdy si po setkani s timto terminem polo
otézku - jak jej definovat?

Sam na to mam hned nékolik odpovédi a pokud bych mél
odpovédt pouze jednim slovem, tak by to byla “digitalizace”.

Oviem je to potfeba chapat v Sirsim pojeti. Dnes jiz nejde
o digitalizace signal, ale o digitalizaci celych vyrobnich procest,
kdy sbérem dat z kazdého méfitelného atributu na kaidém
zafizeni vytvafime obrovské mnoiny dat.

Z téchto dat je velmi snadné vyhodnoceni produktivity, éasto
i stability procesu a na to vée navazany automaticky reporting,
notifikace problematickych situac atd.

Mnoho firem je pravé v této situaci, nicméné Primys! 4.0
zahrnuje celou fadu dalsich nastrojd, které je moiné postupné
zavést a zefektivnit tak vyrobni proces v libovolné firmé. Jedn se
nap. o simulace nad ziskanymi daty, robotizace, aditivni vyroba,
strojové uéen, zapojen roziifené & virtudlni reality nebo

i vyhodnocovani pomoci neuronovych siti a umélé inteligence.

Protofe véfime, 7e nézomé ukdzka je nejvhodné;si zdroj
inspirace, tak v kaidém zpravodaji prineseme 2 konkrétni
piiklady 2 firem na Vysotiné. Sam jsem velmi zvédav, jaké
véechny piiklady se béhem roku podafi nashromadit.

Mgr. Zdenék Martinek
koordindtor projektu, KHK Kroje Vysocina
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Aplikace néstroji Pramyslu 4.0

Spoleénost FIA ProTeam je diouhodobé zainteresovéna na vivoji
fegen pro digitalizaci dat ve vyrobé. V rémci tohoto fesent
spolupracuje dzce s lokaIni IT spolecnosti, kterd tento produkt
flexibilng upravuje dle poadavki spolecnosti. Cilem celého
fesent je digitalizace vyrobnich dat a nadstavba nad soucasny
ekonomicky systém v oblasti plénovani a fizeni vyroby.

K dosazent cile je potieba pokryti viech vyrobnich technologit
datovymi sbérnicemi s vyuitim riaznych zpisobi komunikace
systému se stroji (1/O moduly, PLC, standardy jako OPC-UA, atd.)
a zaroveit prostfednictvim elektronické vymény dat (EDI)
komunikovat s domovskym ekonomickym systémem a predavat
si navzajem potfebné informace (knihovna zakézek, knihovna
vjrobki, Erové kody, vyrobni privodky, normy, atd.).

Prot aplikovali tyto nstroje?

Implementaci fesent ziska spolecnost digitdlni dvojce fyzického
procesu, co? umoZni novy zpiisob nahlizeni na data, na proces,
na déni na dilné. Diky ziskanym datim bude moci spoleénost
FIA ProTeam Iépe rozhodovat, rychleji reagovat na zmény,
planovat kapacity, cilit na kii¢ova pracoviété, definovat tzka
mista, fesit prostoje a plytvéni a v neposledni fadé optimalizo-
vat svoje vyrobni naklady.

Celkové zhodnoceni implementace

V soutasné dobé je pilotni projekt ve funkénim stavu a je
osazeno pibliné 50% strojového parku. Na mésiéni bazi probiha
dalsi rozsifovani funkénosti, nicméné jiz nyni je mozné pozorovat
zlepieni mnoha procesd, zejména:

okamity prehled o vyrobnim procesu
rychly prehled kiigovych ukazateld

odvadéni vyroby

individudlni reporting

eskalace higseni

moinost ziskévat hlaeni a2 na mobilni zafizeni

“V neposledn fadé je velkym benefitem dostupnost implemen-
tovaného systému a vech jeho vystupis odkudkoliv” - komentuje
piinosy zavadéného systému Martin Piller, jednatel spolecnosti

Dasledky pro pracovniky

Cely aplikaéni proces se neobejde bez disledné prace s lidmi na
véech drovnich. Kliéovym aspektem je piijeti tohoto inovativniho
2piisobu price s daty na dilenské Grovni, vysvétleni viech
davod implementace feseni, pochopeni souvislosti v Sirsim
pojeti a pochopeni viech benefitd a tskal

N spolecnosti: Dfevozpracujici druzstvo Lukavec

Obrat: >2 000 mil. K&
Pocet zaméstnanc(: >600
Obor: vyroba polotovard a dilcl pro nabytkar:

Aplikace ndstrojii Pramyslu 4.0

0d roku 2005 probihd v Dievozpracujicim druzstvu Lukavec
(DDL) modernizace strojového parku a celych technologickych
celki. Do vyrobnich procesd se &im dl tim vyznamnéji
zatlefiuje robotizace.

Prot aplikovali tyto nstroje?

Vy3iim podilem robotizace dolo ke snizen potfeby méné
kvalifikované pracovni sily, zatimco kvalita produktu ve viech
fézich vyrobniho procesu vzrostla.

Predeviim diky vétéi automatizaci je mozné lépe plénovat
kapacity, definovat uzka mista, Fesit prostoje a plytvénia v
neposledni fadé optimalizovat vyrobni naklady.

Celkové zhodnoceni implementace

Spoleénost DDL priibéiné zavadi do vyrobniho procesu inovace
a analyzuje mo#nosti vyusiti i aktudlnich nejnovéjsich trend.
Vanika tak i zde zajimavy pohled na budouci vvoj s ohledem na
néstup novych technologii obecné (Priamys! 4.0).

Zadna firma viak nemize dlouhodobé existovat, pokud ignoruje
technicky pokrok. Proto se na novou ,priimyslovou revoluci”
musi kazdy manazer pfipravit bez ohledu na to, jestli se na ni
168/, nebo se ji obava.

Za spoleénost DDL situaci ddle komentuje Ing. Michael Strnad,
vedouci persondiniho oddélent: “Vidim jako zésadni kol pro
avladnuti Primyslu 4.0 pfipravu ze strany statu. Stat jsme sice
my, ale politici rozhoduji o konkrétnich podminkch, proto must
pripravit dobrou koncepci od vzdélavani, socilniho zazem a2
po dariova pravidla. Firmy se jenom prizpisobi trhu.”

Disledky pro pracovniky

Dievozpracujici primys! je odvétvim s pomérmé vysokym
podilem manualni préce s nizgimi naroky na kvalifikaci. MySlenka
rozvoje technologil méné naroénych na pocet pracovnich il je
I4kava, v soutasné dobé nedostatku pracovnich sil je dokonce
2danlivé spasna.

Hiubsi analyza viak optimismus tlumi. Rozvo timto smérem jisté
sniti potfebu nekvalifikovanych pracovnikd. T jsou viak

i\v soucasné situaci tim jedinm, co lze na trhu préce sehnat,

Na druhé strané nérocnéjsi technologie zvysi naroky na
kvalifikaci pracovniki, ktefi budou takova zafizeni ovladat. Téch
je viak uz v soucasné dobé, technologicky méné naroéné,
naprosty nedostatek. A jejich Grovei, bohuZel, soustavné klesd,
ato presto (nebo spise prévé proto), ze vykazovand vzdélanost
soustavné roste.

Nastup novych technologif bude nutné znamenat znaéné sociaini
otfesy, protoe u stroj, u nich je dnes predpokladany stupei
vzdéléni maturita, budou po razantnim nariistu kvalifikaénich
néroki muset pracovat vysokoskoléci. A pitom uZ dnesni
stredoskoléci povaiujf ¢asto praci lepsiho déinika za témét
mesalianci.

A co budou délat pracovnici bez kvalifikace, o které uZ na trhu
préce nebude zéjem? To natésti nent primérni problém
vyrobnich firem. Pokud se viak podivame na historii a
vzpomeneme na luddity, ktefi pred dvéma stoletimi rozbieli
stroje ,berouci jim praci’, musf i top manazer vyrobni firmy zatit
myslet na jiné drovni.

Organizace vyjezdu na nejvétsi Evropsky technologicky veletrh

Priprava konference o Pramyslu 4.0 ve spolupraci

s Vysokou skolou polytechnickou Jihlava




