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UVODNI SLOVO

VazZeni pratelé robotizace,

nebo snad dnes jiz béiné
pouzivaného terminu,
virtualni reality...

Nazev projektu ,Osvéta Primyslu 4.0 ve firmach na Vysociné“
vam zjevné nic nefekne, stejné tak jako kdysi mé. Je tfeba

se zamyslet nad hlavnimi cily tohoto inovativniho projektu,
ktery ma za kol nejen zavadét nové trendy v robotizaci nebo
chcete-li v umélé inteligenci na vasich pracovistich, ale

i vychazet z pozitivné aplikovanych priklad( tzv. ,dobré praxe”
u vasich konkurentd nebo i z jinych oblasti pracovnich ¢innosti.

Sdilet priklady dobré praxe v ramci Kraje Vysocina je nasi
,Svatou povinnosti“ a proto se vam dostdva do rukou i tento
zpravodaj.

Dnes si jiz nase firmy nevystaci s levnou pracovni silou, ale aby
mohly byt konkurenceschopné na globalnim trhu, tak musi
zavadét inovativni produkty a procesy, véetné vyuziti
nejmodernéjsich technologii.

Cilem tohoto projektu je osvéta v oblasti ,Primyslu 4.0 a
Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina si klade za cil tomu
usili napomoci, a to vSemi dostupnymi prostredky. Jsme
presvédceni o tom, Ze lepsi cestou je prezentovat konkrétni
priklady , dobré praxe“, nez o tom rozsahle teoreticky
polemizovat.

V tomto vydani ,,Zpravodaje Vysocina 4.0 hub“ je prezentovéna
pozitivni zkusenost s aplikacemi nastrojt ,,Primyslu 4.0

u jednoho z nejvétsich zaméstnavateld v nasem regionu, tedy
u firmy Bosch Diesel s.r.o0. Dozvite se zde, proc je dilezZité
aplikovat tyto nastroje v praxi a co to ve svém dsledku prinasi
v bézné kazdodenni praxi nadnarodni firmy.

| ja jsem ve svém oboru profesné spjaty s kazdodenni virtualni
realitou. Architektura by dnes nebyla tim, ¢im je, pokud by se
v ni neprolinaly inovativni, nebojim se fici az robotické procesy
s pavodni, ryze vytvarnou formou prezentace.

Vzdycky se rad nechdm poucit o tom, Ze nékde néco dobfe
funguje a Ze je to pfinosem pro vSechny ztGc¢astnéné strany.

U tohoto inovativniho projektu ,,Primysl 4.0“ jsem presvédcen,
Ze vSe funguje tak jak ma a rad se dozvim, Ze i vy, Ctendti tohoto
zpravodaje, to vnimate podobné jako ja...

Dr. Ing. Arch. Jaroslav Hunacek

Mistopredseda predstavenstva

Krajskd hospoddrskd komora Kraje Vysocina
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AUGMENTED REALITY

Vyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro motorova vozidla

Aplikace nastrojt Primyslu 4.0

Proces digitalizace méni zasadnim zplsobem nasi spolecnost.
Komunikaéni a informacni technologie propojuji riizné oblasti
naseho denniho i pracovniho Zivota. — od inteligentniho
zasobovani energii a digitalnich dopravnich systému az po
chytré systémy fizeni domacnosti. To vSe ma primy vliv i na
pramyslovou vyrobu. Diky digitalizaci vyroby tak stojime na

prahu ¢tvrté primyslové revoluce nesouci oznaceni Primysl 4.0.

Proc aplikovali tyto nastroje?

Zavod Jihlava Uzce spolupracuje s centralnimi misty firmy Bosch
nejen na prvnich Uspésnych projektech Primyslu 4.0. Napriklad
na monitoringu vieten obrabécich strojl, automatickém
zdsobovani vyroby pomoci tahacu s laserovou navigaci nebo
rozsifené realité na kalirné vysokotlakych ¢erpadel a sdm chce
dalSimi feSenimi pfispét k intenzivnéjsimu rozvoji oblasti
Primyslu 4.0.

Celkové zhodnoceni implementace

L,Unikdtni kalirnu pro kaleni vysokotlakych cerpadel sleduje

systém s rozsifenou realitou, jez se vyuZiva hlavné v oblasti
prediktivni udrzby. Pracovnik namifi na kalici zafizeni tablet,
ktery identifikuje hlavni prvky stroje a uvede, jestli jsou

v poradku, nebo je potfeba servis. Vedle toho se systém vyuziva i
pro skoleni zaméstnanct a virtualni prohlidku ¢asti stroje, ktery
se zastavuje jednou za rok. Diky tomu je mozZné predvidat jeho
poruchu, coZ uz se skutecné stalo. Napfiklad jsme dokazali diky
tomuto systému predikovat poruchu dmychadla tfi mésice
dopredu, coZ nam usetfilo pomérné dost penéz," popisuje Radek
Havel, projektovy manazer pro oblast Primyslu 4.0 z jihlavského
zadvodu firmy Bosch. Firma Bosch Diesel nyni uvaZzuje i o nasazeni
softwarovych bryli Microsoft HoloLens.

Dusledky pro pracovniky

Celkova implementace projektd Prdmyslu 4.0 vyZzaduje praci

s pracovniky vSech Urovni, pfedevsim se jednd o vysvétleni
pracovnikdim diivod( pro zavadéni novych feseni a pochopeni
souvislosti. Zaroven velkou ¢ast vyroby bude mozné
automatizovat, coz zvysi poptavku po technicich a pracovnicich
provadéjicich udrzbu a opravy stroju.

Foto Bosch

160 mil. K¢
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Automatizace

Aplikace nastrojt Primyslu 4.0

Viyzvy 4. primyslové revoluce zlistavaji nevyuZity, alespon
prozatim. Pfispiva k tomu i Narodni iniciativa Primysl 4.0 (dale
P4.0), kterd nema konkrétni technicky obsah, takze manazefi a
technici vyrobnich firem, kterym je pfedevsim iniciativa urcena,
si pod pojmem Primysl 4.0 predstavuji v lepsim pripadé
pokracujici inovace, v horsim buzzword. Neni vysvétleno, jak
dosahnout avizovanych pfinost P4.0, aby majitelé a manazefi
firem byli ochotni investovat miliony do novych technologii.
Mnoho ,,odbornik(i” pouziva pojmy jako loT, Big data nebo
digitalni dvojce, aniz by znali jejich skutecny obsah a védéli,

k ¢emu jsou tyto technologie dobré. Bohuzel i firmy,
oznacované za ,prakopniky” Primyslu 4.0, uhybaji od
problematiky a obecné hovofi o procesech digitalizace

v primyslu a Digitdlni tovarné, aniz by tento pojem a jeho
konkrétni pfinosy dokazali naplnit.

Proc aplikovali tyto nastroje?

Konceptem chytré digitdIni tovarny je komplexni feSeni pro
digitalizaci fizeni vyroby, kde vyrobni operace jsou fizené
finalnim vyrobkem. DigitaIni tovarna COMPAS pfedstavuje
integrované feSeni ve viech ¢astech. Pfedevsim se jednd
o analyzu a konstrukci jednoucelovych strojll a zatizeni podle
pozadavk( zakaznik(, implementaci robotl do vyrobnich
procest s podporou modernich simulacnich nastrojli, komplexni
feSeni pro integraci fizeni vyroby, logistiky a udrzby
a sofistikovand automatizace.
Mezi pfinosy aplikace nastrojd Pramyslu 4.0 patfi:
e tadové zvyseni produktivity prace, nasazeni

modernich technologii a robotd, cozZ fesi i problémy

s nedostatkem personalu,
e dosazeni vysoké flexibility vyrobniho portfolia

(i pro malé série s efektivitou blizkou sériové),
o zvyseni efektivity vyroby o desitky procent.
Prikladem reseni je Digitalni tovarna Compas, ktera
predstavuje integrované feseni pro vybaveni tovarny
v téchto ¢astech:
e Technologie, stroje a robotika
e Robotickd pracovisté
e Integrované fizeni vyroby, logistiky a Gdrzby
e Sofistikovana automatizace

Priprava konference o Primyslu 4.0 ve spolupraci

s Vysokou $kolou polytechnickou Jihlava

AUTOMATION & ROBOTICS

COMPAS automatizace, spol. s r.o.

Celkové zhodnoceni implementace

P¥inosy Digitalni tovarny COMPAS:

Znacéné Uspory pracovnikd, u novych technologii az desitky
procent, nahrazeni rucni prace roboty/coboty

Vyznamny narGst produktivity prace v souvislosti s Usporou
personalu

Kompletni digitalizace vyroby (zvySeni rychlosti, pfesnosti

i jakosti vyroby, nahrazeni papirové dokumentace)
Vertikalni integrace = provazani viech vyrobnich funkci

do integrovaného systému

Podpora vysoké efektivity vyroby, minimalizace ztrat

a neproduktivnich ¢ast — cile P4.0

Podpora flexibility vyroby i malych davek az po vyrobu

po jednotlivych kusech (Batch size 1) — cile P4.0

Podpora personalniho managementu ve vyrobé (opravnéni,
kvalifikace, odménovani)

Poskytovani presnych informaci o vyrobé v redlném case
Autokonfigurace zafizeni — automaticka parametrizace/fizeni
strojt a linek vyrobky

Zajisténi integrovaného inZenyringu v Casti operativniho fizeni
vyroby (od specifikaci vyrobka a jejich variant, pres fizeni
vyroby vyrobkem a jeji dokumentovani po zajisténi znaceni
vyrobkd a logistickych funkci) i nasledné podpory (feseni
reklamaci)

Dusledky pro pracovniky

Integrace vice nastrojli prinasi kromé obvyklych benefitd
samotné automatizace a robotizace také i Usporu pracovnikd
v oblasti zadavani a zpracovani vyrobnich dat. Usnadnuje tak
fizeni vyroby na vSech Urovnich a mizZe tak prindset Usporu
pracovnich sil i v rdmci stfedniho managementu.

Zaroven v dnesni dobé neplati, Ze by pokrocild automatizace
brala lidem praci. Prakticky vzdy jsou pracovnici presunuti na jiné
pozice v rdmci své firmy.



