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UVODNI SLOVO

Vazeni ¢tenari,

vitdm vas u Cteni jiz Sestého Cisla zpravodaje Vysocina 4.0 hub.

Pti konzultacich v rdmci projektu "Osvéta pramyslu 4.0

ve firmdach na Vysociné" se setkdvam s mnoha pohledy

a rozdilnymi postoji vici inovacim obecné. Je to dano mnoha
faktory, predevsim zkusenosti dané firmy s méné Ci vice
Uspésnymi inovativnimi projekty v minulosti.

Lze predpokladat, Ze to silné predurcuje i postoj firem k inovacim
v rdmci tzv. Primyslu 4.0. Pfi ,,rozumném* pfistupu a postupném
nasazovani dil¢ich inovaci jsou v praxi vidét velmi Uspésné
priklady (coZ jiz prokazali i predchozi ¢isla naseho Zpravodaje).

Z globalniho pohledu je dokonce velmi tézké si predstavit
jakékoliv vétsi uspésné firmy za dalsich 5-10 let, aniz by
neaplikovali nastroje Primyslu 4.0.

Nazev spole¢nosti: PBS INDUSTRY, a.s.
Obrat: 1 100 mil. K¢
Pocet zaméstnancul: 560

U nds v Trebici je velmi Castd provazanost firem na energeticky

prdmysl a je tomu tak nepldnované i u nasich obou prikladd. Obor: energetlka’ stavebni Sl petrOChemle

Prvnim ptikladem je spolecnost PBS INDUSTRY, a.s., ktera vyrabi
predevsim tlakové nddrie a dodava i celé tepldrenské
technologie. | v této v dobrém smyslu ,tradi¢ni“ strojarské firmé
implementuji mnoho modernich postupd, a jesté vice jich maji

Aplikace nastrojt Primyslu 4.0 Pfestoze vyuzivé spolec¢nost PBS pro fizeni vyroby informaéniho

systému SAP, dochazi k pomérné typickému paradoxu a to, ze

Spolec¢nost PBS INDUSTRY GROUP je dynamicky se rozvijejicim neni vidét na dil¢i procesy, nelze méfit efektivitu, sledovat
naplanovano v nejblizsich letech. vyrobcem i dodavatelem produkt( z oblasti energetickych rozpracovanost a vyhodnocovat klicové KPI ukazatele. Dalsi
a tepldrenskych celk(. Spoleénost utvari tym vysoce soucasnou aktivitou je pofizeni systému MERZ
Druhy priklad, spolecnost NUVIA a.s., je vyrobcem kvalifikovanych pracovnik( s profesionalnim ptistupem s definovanymi cili:
technologickych celkd, ale i dodavatelem systémd pramyslove k zakazniklm. Diky vybavenosti nejmodernéjsimi technologiemi 1. Odvadéni operaci pfimo na kazdém pracovisti.

automatizace. Sve produkty dodava i pro jadernou energetiku. jsou schopni zastiesit cely vyrobni cyklus. 2. Sledovani rozpracovanosti.
3. Méreni efektivity vyroby.
Pfeji pfijemné Cteni a téSim se na dalsi podnétné priklady 4. Vyrobni reporting.

Vyznamnym milnikem spolecnosti se stal rok 2007, kdy PBS
z naseho kraje.

INDUSTRY, a.s. zaloZila dcefinou spole¢nost PBS POWER

o EQUIPMENT, s.r.o. a v roce 2016 doslo k akvizici spole¢nosti Do budoucna planuji ve spolec¢nosti PBS dalsi aktivity ve smyslu
Fv’et‘ra Mastallrovva » Bronswerk Heat Transfer, s.r.o s cilem posilit obchodni potencial hlidani kvality a procesu prostrednictvim zavedeni , digital twin“
feditelka OHK Trebic skupiny a zarovef vyuZit vzajemné synergie na trhu. (tzv. digitalniho dvojéete) a vyvoj autonomniho pracoviété pro

oblast paleni laserem.
Vice nez 100 let historie a zkuSenosti ve strojirenské vyrobé
predstavuje velky potencial Uspésné a dlouhodobé spoluprace Celkové zhodnoceni implementace
v oblasti vyroby pro stavebni stroje, energetiku i ocelové

konstrukce. Hlavnim a klicovym pfinosem je, diky postupnému zavadéni
NUVIA a.s. uvedenych nastrojl, udrzitelnost personalni kapacity vs. nardst
850 mil. K¢

Spolecnost PBS se rozhodla investovat do dalSiho rozvoje, zakazek. Tento hlavni efekt se da v podstaté prelozit i dalSimi
290 zvySeni konkurenceschopnosti a efektivity v nékolika etapdch: pFinosy, jako je rist efektivity prace = vyssi produktivita a s tim
L. L. o , . . , . 1. Rozsifovani plné robotizovanych svafovacich center. spojené snizeni provoznich nakladud a tedy rist financnich
Inzenyring, prumyslova automatizace, Jadema energetlka 2. Optimalizace pfipravk( a prestavbovych ¢asu. prostfedkd pro dalsi rozvoj, investice, inovace a vzdélavani.
3. Implementace MES systému. Zaroven klesa potreba persondlniho naboru a zaroven roste
a-_’ DAQIS rs : coﬂ 4. Autonomni pracovisté paleni laserem. potfeba na vzdélavani vlastnich pracovnikd. Diky dal$imu
= ame'(_e : vzdélavani pracovniku roste potencial pro dosazeni diléich Uspor
1& kvar ] Aplikace nastrojt Pramyslu 4.0 implementovat prakticky na jakoukoliv vyrobni linku ¢i pracovisté Proc aplikovali tyto nastroje? ve vyrobnim procesu. Vznika dalsi multiplikacni efekt diky
x= v souladu se zavedenymi postupy a procesy konkrétniho zavadéni zmén a dosahovani lepsich vysledkd.
l Trebi¢ska spoleénost NUVIA se jiz 23 let specializuje na rozsahlé zdkaznika. Systém spolupracuje s témér jakymkoliv Stejné, jako je tomu dnes témér na celém svété, patii mezi
inZenyringové projekty, dodavky technologii, vyvoj a vyrobu jinym systémem sbéru dat, ktery zdkaznik vyuZziva. Lze vyrobit i klicové divody mira nezaméstnanosti v regionu, konkurenéni Dusledky pro pracovniky
zartizeni a informacnich systéma pro jadernou energetiku, dodatecny modul na miru zakaznikovi. boj, zvySena poptavka po kvalité od zakaznikd a zaroven jejich
pramysl, vzdélavaci instituce a vyzkumna pracovisté. Je citlivost, narlst objednavek, atd. Pracovnici spole¢nosti PBS jsou nedilnou souc¢asti celého procesu
uznavanym dodavatelem systému primyslové automatizace. DAQIS béhem vyroby sbird data z jednotlivych stanovist na lince zlepSovani. Na zac¢atku se mohou jevit nékteré ¢innosti
" (automatizovanych i ru¢nich), monitoruje stav vyrobnich Zavadéni nastroji Primyslu 4.0 a jejich kombinace s LEAN komplikované, moznd se najde i trocha vzdoru, ale denni praci na
£ { ] V roce 2016 jsme dokoncili vyvoj zcela nového a moderniho automaty, fidi nebo alesporni poskytuje data pro fizeni linky. pFistupem ma multiplikacni efekt. Toto lIze nejlépe vSech urovnich spolecnosti, vzdélavanim pracovnik,
systému MES DAQIS, ktery je navrzen v duchu standardu Ziskana data uklada do libovolného databazového systému. demonstrovat na prikladu pracovisté robotizovaného svarovani, prohlubovanim jejich dovednosti a jejich zainteresovanim
e b Primysl 4.0. Systém dokaze kontrolovat kvalitu vyroby, planovat kde se dostavil dalsi efekt diky LEAN pfistupu a to tim, Ze si v celém procesu, se postupné dostavuji Uspéchy a oteviraji se
smény, fidit materidlovou logistiku, generovat pokrocilé Ve vyvoji MES DAQIS Ize spatfit urcitou evoluci: od spolecnost vyrobila specialni univerzalni pfipravky na upinani nové moznosti pro daldi zmény a zlep3eni. Jednd se ve své
' reporty... Na webu www.dagis.cz se Ize dozvédét vice ,jednoduchého” systému na sbér dat jsme se dostali k dilcd a tim zcela eliminovala prestavbové casy. Celkovym podstaté o KAIZEN pfistup, tedy proces neustalého hledani
KONTROLA DODRZOVANI POSTUP(D specifickych informaci, véetné moznosti vyzkouset si systém na ucelenému vyrobnimu informacénimu systému, ve kterém je vysledkem je minimalni potfeba pracovnika po dobu svareni prostoru pro zlep3$eni. Ve vysledku tézi vsichni, dosahuje se
fiktivni vyrobni lince. za'royeﬁ patrné propojeni strvk\l/ p(?dnikovétm infottna’énl'ho a na presefizeni, pracovnik pouze vyjima a vklada dilce. Zde L,win-win“ efekt.
T r——— systému. Vyskytuje se zde ¢im dal vic modull bez pfimé vznika jesté dalsi pomysiny prostor ke zcela autonomnimu
Proc aplikovali tyto nastroje? souvislosti se shérem dat jako takovym. Systém DAQIS dokaze pracovisti.
i pribéziné vyhodnocovat klicové ukazatele (napf. OEE, QR)
| ceNEROVANI GRARD A TABULEK L Moderni vyrobni technologie se dnes neobejdou bez vysokého jednotlivych linek ¢i celych vyrobnich zavod, planuje smény, ridi
' stupné automatizace a k podpofre vyrobnich ¢innosti vyuZzivaji logistiku, kontroluje kvalitu.

pokrocilé vyrobni informacni systémy. NUVIA dodava systémy = = =
priimyslové automatizace fadé zavoda v Ceské republice i do Dusledky pro pracovniky P R I P R A V O V A N E U D A L o S T I
zahranidi. Tyto linky jsme historicky vybavovali systémem pro

sbér a vizualzaci dat. KdyZ sme v roce 2016 implementovali Pro celou organizaci je zcela jecnoznatny pozitivni dopad do -

novy systém DAQIS na jednu konkrétni zakazku pro vyrobni kvality.
. ”:7 firmu na Vysocinég, systém se natolik zalibil, Ze nakonec vSechny
- :_mm produkéni linky ve fabrice byly postupné prevedeny na tento Nase technologie umozZiiuje zvysit produktivitu vyrobnich linek i 1 4 1 1 201 8
= systém. Moznost nahlizet na vSechna data z vyroby pres kvalitu samotnych vyrobkd. Vystupni kontrola probiha na zakladé . .
jed{notn\.'/ bod z,a pomoci centralniho serveru se jednoznacné .pFes.n.é é,asovvej konﬁguravc’e.vo.vlrédénj dotykové otirazrov,kyje Konference,,PerysI 4.0 na VysoEiné” ve spolupréci
ukdzala jako vyhoda. intuitivni a uZivatelsky privétivé, v disledku dodrzovani . . .
nastaveného workflow se sniZuje zmetkovost. V pfipadé S VySOkOU $kolou p°|yteChn|Ckou Jihlava.
o e T i Celkové zhodnoceni implementace reklamace vyrobku Ize diky systému vystopovat, kde pfesné vada
i v e i s vznikla, zda se chyba ve vyrobé opakuje. Podle zdkaznikem Uéastnici se jii mohou registrovat zde:
g Wat? . iroveh Oty WSIO(E Gemedy  Chpuy WASKihirseeh] | Chphy WA (2 Groret) MES DAQIS nabizime predevsim zakaznik(im, pro které zvolené hloubky implementace systému Ize zmetkovost dohledat R Rk
‘ vyrabime systémy primyslové automatizace. Systém ale lze az ke konkrétnimu pracovnimu ukonu. http://www.vysoana40hub.cz/reg|strace
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